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Sevgili
Calisanlar,

Werhahn Grubu, kisisel mutevazilik, guve-
nilirlik, sosyal sorumluluk ve aile baglari
gibi degerleri olan, bunlari girisimcilik ve
kurumsal grubun kazancini ve degerini
surdurilebilir bir sekilde artirma hedefi
ile birlestirilen geleneksel ve kiresel capta
faaliyet gosteren bir aile sirketidir. Werhahn
Grubu olarak amacimiz, her hususta lider
bir (aile) sirket olmak ve strekli 6gren-
mektir. Temel degerlerinizin 6nemli bir
ilkesi ekonomik faaliyetlerimizi timuyle
gecerli yasalara ve Werhahn Grubu’nun
kurallarina uygun olarak yuritmektir.
Hepimizin bu kurallara uymasi, Werhahn
Grubu'nda birlikte calismamiz, is ortakla-
rimiz ile miinasebetlerimiz ve Werhahn
Grubu’nun kamudaki itibari icin 6nemli
bir kosuldur.

Bu davranis kurallarinda Werhahn Grubu’'nun
deger tasavvurlari ve kurallari derlenmistir.
Bunlar, ihlallere g6z yumulmayacak kadar
onemlidir ve beraberinde (kisisel de dahil
olmak UGzere) sonuglar getirebilir.

imza

Paolo Dell’ Antonio

Alexander Boldyreff

Davranis kurallarinin bazi dizenlemeleri
veya genel olarak davranis kurallari ile ilgili
sorularinizi, ayrica olasi ihlaller ile ilgili soru-
larinizi amirlerimize, is birimlerinin uyum
gorevlisine ve Wilh. Werhahn KG uyum
gorevlisine yoneltebiliriz. Gerektiginde,
kanun disi davranislar, kurallar ve davranis
kurallarini bildirdigimiz ve/veya tavsiyelere
alabilecegimiz Werhahn yardim hattini
(anonim olarak da) kullanabiliriz. Werhahn
Grubu'nda dikkatli ve seffaf davranislar
eklenir, boylece hatalar dnlenebilir ve olasi
yanhs anlasiimalar en kisa strede fark edilip
giderilebilir. Ancak, gercekte bir ihlalin s6z
konusu olup olmadigindan emin olmadigimiz
durumlarda, sizi durum hakkinda bilgilendi-
riyoruz, ¢Unku kasith olarak yanlhs iddialarda
bulunmak degerlerimize aykiridir.

Werhahn Grubu'nun davranis kurallari
herkes icin baglayicidir. Bu, tum yoneticiler
ve ¢alisanlar icin gecerli oldugu gibi,
yonetim kurulu olarak bizim icin de gecer-

lidir. Desteginiz icin tesekkur ederiz.

Neuss, 1 Temmuz 2020

Stephan Kuhne
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Orneklerde gésterilen
trafik isiklarinin anlamlari
asagidaki gibidir:

Bu sekilde dogru!

Bu konularda amirler
veya uyum gorevlileri
ile iletisime gecilmelidir.

Bu davranis yanhstir.

Asagida eril form kullanilirsa bu disil veya
interseksuel kisiler icin de gecerlidir. Tam
bir esitlik saglanir.
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Werhahn Grubu’'nun tiim yasalarina ve
kurallarina baghyiz.

Sirkette yasalara ve kurallara uymanin dogru ve basarili bir ticaretin temel
sarti olduguna inaniyoruz.

is giivenligi veya cevre koruma diizenlemeleri érn. calisanlari, cevreyi, sirketi

ve Uglincu kisileri tehlike ve ciddi hasarlara karsi korumak icindir. Aynisi,
diger kurallar icin de gecerlidir.
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Kamuda, Werhahn'in itibarina halel getirmeyecek
sekilde davraniglar sergiliyoruz.

Kamuda, sosyal medyada, portallarda vs. saygil, sorumluluk sahibi, mantikli
ve sirketimize karsi baghhgimizi gésteren ifadeler kullaniyoruz.
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Insani, saygili, samimi ve sadik davraniyoruz.
Her bir bireyin haysiyetine ve kisiligine saygi
duyuyoruz ve hi¢gbir ayrimciliga, tacize veya
hakarete karsi hosgorii gostermiyoruz.

Cahisanlarin gesitliligi ve dolayisiyla farkliliklari bizim icin dnemlidir
ve onlar sirketler grubumuzun basarisi i¢cin dnemli bir unsurdur.
Calisanlar, sadece becerileri ve performanslari ile degerlendirilir ve
terfi ettirilir ve tim basvuranlara eksiksiz firsat esitligi taninir. Her
calisanin amirleri, ¢calisma arkadaslari ve meslektaslari tarafindan
adil, kibar ve saygili muamele gérme hakki vardir.

Milliyet, etnik kdken, cinsiyet, cinsel kimlik, medeni durum, yas,
fiziksel yapi, goériniim, din veya diinya gérustuine bakmaksizin tim
insanlara saygi duyuyoruz ve hi¢ kimseye uygunsuz, dezavantajli,
torpilli, rahatsiz edecek ve dislanacak sekilde davranmiyoruz.

Ornekler

Yonetimde bir asistan pozisyonu bostur.

Pozisyonu doldurmak icin kariyer portalina bir ilan veriyorsunuz:
"Prezantabl gdrinime sahip deneyimli bayan sekreter araniyor.
Tercihen 30 ila 40 yas aralarinda.”

Departmaninizda calisan fazla kilolu bir arkadasinizdan hoslanmiyor-
sunuz. Bu nedenle o arkadasinizin yiziine karsi ve baska ¢alisma
arkadaslarinizin da yaninda bu konuda sakalar yapmaktan ve kinayeli
sozler sdylemekten ¢cekinmiyorsunuz.

Galisan A, calisan B'nin din gorusu ile ilgili strekli kinayeli sozler sarf
ediyor. Calisan B bu sozlere karsilik vermeden sineye cekiyor. Siz, bu
sozleri dislayici buluyorsunuz. Sessiz bir anda, bas basa iken calisan
A'nin bu davranisi hakkinda kendisiyle konusuyorsunuz.
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Davraniglarimizin sorumlulugunu iistleniyoruz.

Kararlarimizi disuinerek vicdanen aliyor ve yaptiklarimizin arkasinda
duruyoruz. Yaptigimiz ve yapmadigimiz her seyin sorumlulugunu
Ustleniyoruz.

Ornekler

Sirketinizdeki bir makinenin buyik miktarlarda yag kaybettigini fark
ettiniz. Makineyi kapattiginizda, ustabasiniz size makineyi tekrar
acmaniz konusunda uyarir, ciinku siparisin mutlaka yetismesi gereki-
yordur. Ustabasinizin davranisini dogru bulmuyorsunuz, ancak daha
fazla sorun istemediginiz i¢cin makineyi yeniden calistiriyorsunuz.
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Werhahn Grubu'nun varliklarini koruyoruz ve
onlarn kendi malimiz gibi 6zenle kullaniyoruz.

Pek cok is streci ancak yuksek maliyetli yardimci araclarla (makineler,
araclar, bilgisayarlar) gerceklestirilebilir. Varlik dendiginde sadece
maddi varliklar degil, ayni zamanda maddi olmayan varliklar, 6rn.
fikri mulkiyet, ticari sirlar, calisanlarin fikirleri ve bilgisi anlasiimak-
tadir. Bu varliklar bize isimizi yapabilmemiz i¢in bize emanet edilir.

Ornekler

Sirket size bir dizUstu bilgisayar saglar. Aksam bir sunum Uzerinde ¢alis-
mak ve bu nedenle dizistu bilgisayarinizi yaninizda gétirmek istiyorsu-
nuz. Yoldayken bir lokantaya ugruyorsunuz ve dizlstu bilgisayari araba-
nizda goérunur sekilde birakiyorsunuz ve dizistl bilgisayariniz caliniyor.

Mesai bitiminden sonra, kapilardaki gtivenlik tertibatlarinin calismadigi-
ni fark ediyorsunuz. Randevunuz oldugu halde, hatanin giderilmesi ve
binanin glivenliginin tekrar tesis edilmesi icin yetkili calisma arkadasla-
rini bilgilendiriyorsunuz.

Hafta sonu evinizde bir tamir isiniz var, ancak gerekli arac gereciniz yok.
Sirkette size gerekli olan arag gere¢ bulundugundan, islerinizi halletmek
icin onu evinize goturuyorsunuz.
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Werhahn Grubu veya is ortaklarimiz hakkinda

higbir gizli bilgiyi lig¢iincii kisilerle paylagsmiyoruz.

Werhahn Grubu olarak bizler, tum gizli bilgileri gizli tutmayi taahhit
ediyoruz. Gizli bilgilerin yetkisiz Giclinci kisilerin erisimine karsi
koruyoruz. Bu baglamda aile tyeleri de tglincu kisiler sayilir. Gizli
bilgi olarak isaretlenmis veya kamuya agiklanmadigi varsayilan ve
aciklanmamasi gerek tiim hususlar gizli olarak kabul edilir.

Dahili ve gizli bilgileri sadece sirket icin kullaniyoruz. Sirkette de
gizli bilgileri yalnizca gorevlerini yerine getirmek icin ihtiya¢ duyan
calisanlara aciklyoruz.

Gorevlerimizi yerine getirirken elde ettigimiz kisisel verileri de
koruyoruz ve ticuinci sahislarin yetkisiz erisimini 6nlemek igin
uygun olan tim 6nlemleri aliyoruz.

Ornekler

Bir arkadasinizdan teknik yardim istiyorsunuz. Bu amagla arkadasinizla,
sirkette yalnizca kuguk bir grup insanin erisebilecegi bu bilgiler ayrintih
olarak paylasiyorsunuz.

Ogle yemeginde, sizinle birlikte gizli bir proje Gzerinde calisan arkadas-
larmizla kantinde oturuyorsunuz. Proje hakkinda konusuyorsunuz,
halbuki yan masalar da dolu ve konustuklariniz duyuluyor.

Arkadas ¢evreniz ile bir projenin ayrintilarini paylasmak istiyorsunuz.
Gizli bilgiler paylasmamak adina musteri, tedarikgi ve Grin vs. isimle-
rinden bahsetmek istemiyorsunuz.
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Kisisel ¢ikarlarimizi korurken bunlarin Werhahn
Grubu'nun ¢ikarlariyla catismamasina dikkat
ediyoruz.

Calisanlar ve sirket arasindaki ¢ikar catismalarindan kaginilmalidir.
Kararlari yalnizca gercek degerlendirmeler bazinda aliriz. Kisisel
cikarlarimiz is ile ilgili kararlari etkilememelidir. Bu nedenle, kisisel
cikarlarimizin sirketin ¢ikarlariyla catismamasina dikkat ediyoruz.
Bir ¢ikar catismasinin olmasi durumunda veya ihtimalinde, bunu
amirimize veya uyum gorevlisine séyliuyoruz.

Sozlesme ortaklar veya rakiplerle kisisel iliskilerimizi amirimize veya
uyum gorevlisine bildiriyoruz.

Ornekler
Bir arkadasinizin bir matbaasi var. isleri iyi olmadigi icin amirinize kisisel
munasabetinizden bahsetmeden ona bazi isleri aktariyorsunuz.

Bir akrabaniza Werhahn Grubu'nun kamuya acik is ilanindan bahsedi-
yorsunuz.

iK departmanina danismadan bir misterinin yaninda ek bir ise giriyor-
sunuz.

Bir uzman olarak sirketinizi de ilgilendiren ilging bir konu hakkinda
uzman bir dergide bir makale yayinliyorsunuz. Ve bunu yaparken
sirketin menfaatlerine ters disen bir durus sergiliyorsunuz.
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Siirdiiriilebilir hareket ediyoruz,
kaynaklari, sagligimizi ve gevreyi koruruz.

Toplumsal ve ekolojik sorumlulugumuzdan dolayi, topluma, cevreye
ve ortaklarimiza olan saygimiz ve yukimluliguimuz nedeniyle stirdi-
rilebilir hareket ediyoruz. Werhahn Grubu’'nun sirdurulebilir bir
sekilde calisabilmesi ve mimkun oldugunca ¢evre dostu olmasi ve
enerjiyi verimli kullanmasini saglamak icin Uzerimize diiseni yapmak
istiyoruz. Bunun i¢in, bize sunulan firsatlari degerlendiriyoruz ve yeni
ve optimize edilmis is slireclerine acigiz.

Tum calisanlarin saghgi ve is yerindeki givenligi bizim icin ylksek
bir dnceliktir. Her birimiz glvenli calisma kosullarini olusturma
sorumlulugunu tasir. is sagligi ve giivenligi diizenlemelerine uyum,
tehlikelere karsi bir farkindalik ve guvenlikle ilgili tim faaliyetlerde
birlikte disinmek bunlar arasinda sayilabilir.

Ornekler

Uretim alaninda cevreye zararli bir sivi sizdi. Bu durumda hangi tedbir-
leri almaniz gerektigini biliyorsunuz. Vadeli bir siparisi yetistirmeniz
gerektiginden, Uretimin aksamasini dnlemek icin bu olayi ge¢ bildiri-
yorsunuz.

Sirketinizde atiklar, duzenli olarak X sirketi tarafindan bertaraf edilmek
Uzere aliniyor. Hafta sonu yurlytse ciktiginizda, X sirketinin atiklari bir
ormana attigini gérursuiniz. Bu olayi ertesi giin uyum gorevlisine bildi-
riyorsunuz.

Yeni "kagitsiz ofis” calisma yonteminin entegrasyonu gercevesinde, calis-
ma alaninizda bir proses artik yalnizca kagitsiz olacak calisacak sekilde
degistirildi. Aslinda siz bu prosesin eskisi gibi ¢ikti alarak devam etmesini
isterdiniz, ancak bu isteginizden vazgecerek yeni prosese alismaya ¢alisi-
yorsunuz.
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Yolsuzluga miisamaha gostermiyoruz
(riigvet vermiyoruz ve kendimize riigvet
verilmesine izin vermiyoruz).

Her ne pahasina olursa olsun diyerek is yapmiyoruz. Biz musterile-
rimizi, uygunsuz etkileme yoluyla degil, Giriin ve hizmetlerimizle
ikna ediyoruz ve uygunsuz bir etkileme gérinimiinden kaginiyoruz.

Armagan (hediye, davet, jest) kabul ederken daima dikkatli olmak
gerekir. Armaganin ¢alisana dogrudan veya dolayli sekilde ulasmasi
onemli degildir (6rn. aile Gyeleri).

Sadece yolsuzlukla miicadele ydnetmeligine uygun olarak veya ami-
rimize ve uyum gorevlisine danisarak armagan kabul eder ve veririz.
Para veya para yerine gecen esdeger geregler (kuponlar) vermeyi veya
kabul etmeyi her zaman reddediyoruz. Kamu gérevlilerinde, 6zel

diizenlemeler uygulanir, bunlarin ihlali ise yliksek cezalara neden
olabilir. Bu nedenle, burada &zelikle dikkat gereklidir.

Danismanlik/hizmet s6zlesmeleri sadece danismanlar/hizmet sagla-
yicilari gerekli niteliklere sahip ise ve bu gorev sirket icin gerekli ise

imzalariz. Ucret, verilen hizmetin degeriyle orantili olmalidir ve asla
nakit olarak 6denmez.



Ornekler

Musteri siparislerini almak ve islemekten sorumlusunuz. Ancak, teslimat
sorunlari nedeniyle, siparisler oldukga birikmistir. Yeni siparis veren bir
musteri size iki sinema bileti hediye eder ve sizden siparisini éne alma-
nizi istiyor. Siparisleri sadece alindiklari sirayla isleme almak konusunda
net talimat almis olmaniza ragmen, hediye sizi sevindiriyor ve sempatik
musterinin siparisini hemen isleme koyuyorsunuz.

insaat malzemeleri satan bir sirkette calisiyorsunuz. Bir glin amirinizin
bir tanidig sirkete geliyor. Amiriniz size, tanidigina bir yikleme dolusu
yap! malzemesini 6ngdérulen fiyati 6ddemeden ytklemeniz konusunda
talimat veriyor. Bunun yerine tanidigi amirinize bahsis kutusuna koymak
Uzere 15 Euro veriyor. Bu davranisi dogru bulmuyorsunuz ve uyum
gorevlisine bildiriyorsunuz.

Bir is ortagi size pahali bir hediye veriyor.

Onemli bir is ortagi oldugundan onu kirmak istemiyorsunuz. Nasil
davranmaniz gerektigi konusunda ¢ok tedirginsiniz ve ivedilikle amiri-
nize ve uyum gorevlisine bilgi vermeyi distiniyorsunuz.
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Adil rekabetten yanayiz ve rekabet hukukunun
kurallarina uyariz.

isleyen ve engelsiz rekabet, toplumsal ve ekonomik sistemimizin temel
taslarindan biridir. Blylime ve istihdam saglar ve hepimizin tuketici
olarak modern Uriinlere uygun fiyata erismemizi garanti altina alir.
Werhahn Grubu da isleyen rekabetten yararlanir ve yasalar tara-
findan kabul edilemez anlasmalara ve fahis fiyatlara karsi korunur.
Piyasalarda adil rekabet icin calisiyor ve gecerli rekabet yasalarina
uymayi taahhut ediyoruz.

Bu nedenle, sirketler arasinda rekabeti engelleyebilecek tiim anlas-
malar yasaktir (tesebbiisii bile yasaktir!). Ozellikle rakipler arasi fiyat
anlasmalari veya musteriler icin satis fiyati talimatlari, Gretim veya
satis kotalari, pazarlarin veya musterilerin tahsisi, ihalelerde sahte
tekliflerin sunulmasi, boykotlara ve teslimati ret anlasmalarina katilim
bunlar arasinda sayilabilir.

Bu nedenle, rakiplerimizle ticari bilgiler paylasmayiz (6rn. muisteri
iliskileri, fiyatlar, hesaplamalar, kapasiteler veya planlama hakkinda)
ve bir ihaleye katilirken rakiplerimizle anlasma yapmayiz.

Rekabet hukuku ¢ok karmasik bir alandir. Bu nedenle, faaliyet
alanimiz ile ilgili duzenlemeler hakkinda bilgi edinir ve bu konudaki
kararlarimizi daima amir ve uyum gorevilisi ile istisare ederek aliriz.



Ornekler

Bir pazar kiyaslamasi ¢ergevesinde rakiplerin fiyatlarinin bir ézetini
ctkartmak istiyorsunuz. Fiyatlar rakiplerin web sitelerinden aliyor-
sunuz.

Bir fuarda bir rakip ile barda duruyorsunuz ve gelecekte artik sadece A
musterisi ile birlikte ¢alisacaginiz, o da bunun karsiliginda sadece B
musterisi ile birlikte ¢alisacagi konusunda anlasiyorsunuz.

Bir Uretici olarak, belirli Grtnler icin bir Noel kampanyasi planliyorsunuz.
Bu nedenle perakendecileriniz i¢in bir tanitim brosurt hazirlattiriyor-
sunuz. Brosurler, zaten perakendecinin musterileri icin belirlediginiz
satis fiyatlariniiceriyor. Bu kampanya brosurlerini perakendecilerinize
dagitiyorsunuz.

Bir misterinizle bir munhasirlik sézlesmesi yapmak istiyorsunuz.
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