
  

 

Wilh. Werhahn グループ - 奴隷制と人身売買に関する方針声明 2024 
 
組織構造、事業内容、サプライチェーン 
Wilh. Werhahn グループ 
ドイツのノイスに本社を置く Wilh. Werhahn KG はファミリー企業で、従業員、取引先、ビジ
ネスパートナーとの信頼関係を重視しています。Wilh. Werhahn KG とその子会社（総称して
Wilh. Werhahn グループ）の事業活動は、建材、消費財、金融サービスの 3 つの企業部門と 6
つの事業部門から構成されています。Wilh. Werhahn グループは約 10,500 人の従業員を雇用
し、2024 年には全世界で約 48.3 億ユーロの売上高を達成しました。 
 
Wilh. Werhahn グループは、従業員の基本的権利と自由を守るために、取引において倫理的か
つ誠実に行動することを約束します。Wilh. Werhahn グループおよびサプライチェーンは、強
制労働、人身売買、その他の形式の奴隷制を禁止します。Wilh. Werhahn KG の行動規範は、
すべての Wilh. Werhahn グループに適用される倫理的価値観と行動基準を構成します。 
 
事業内容 
消費財部門のコア事業は、高品質キッチン用品（ナイフ、調理器具、カトラリーなど）とビュ
ーティー製品（マニキュアセットなど）の生産です。消費財部門の生産会社はドイツ、フラン
ス、ベルギー、イタリア、日本、インド、中国に所在しています。建材部門の事業は建築資材
（アスファルト、天然石、スレート、建築化学製品など）の生産で、ドイツ、スペイン、スウ
ェーデン、チェコ共和国、ハンガリー、ポーランド、ロシア、ウクライナで展開しています。
金融サービスはドイツ、オーストリア、オランダのみで展開しています。 
 
従業員と組織方針 
従業員 
Wilh. Werhahn グループで働くすべての従業員は、派遣社員であれ正社員であれ、自由な意思
に基づいて働いていることを保証します。当社はグローバルおよびローカルベースで透明で信
頼できる採用システムを有しており、行動規範に記載されている一般基準を常に適用していま
す。 
  



  

 

行動規範 
Wilh. Werhahn グループの行動規範は、世界中のグループ企業のすべての主要な子会社に適用
されています。これらの行動規範は、Wilh. Werhahn グループの価値観を説明し、すべての従
業員の行動基準を定めています。以下は基本原則です。 
 
• 人間性を尊重し、誠実で忠実な行動を示します 
• すべての人の尊厳と人格を尊重し、いかなる差別、ハラスメント、虐待も許しません 
• 自分の行動に責任を持ちます 
• 既得権益が Wilh. Werhahn グループ の利益と相反しないことを確認します 
• 持続可能な方法で資源、健康、環境を守ります 
• いかなる汚職も容認しません (賄賂を贈ったり、受け取ったりしない) 
• 競争において公正であり、競争法（独占禁止法）を遵守します 
 
研修 
Wilh. Werhahn グループは、Wilh. Werhahn 行動規範を提供するだけでなく、各企業部門、特
に消費財部門の従業員に追加の研修を行っています。これらの研修には、対面でのコンプライ
アンス研修や、グループの主要言語によるオンライン研修が含まれます。 
 
コンプライアンス・ヘルプライン 
Wilh. Werhahn グループは、従業員が人権またはその他の権利の侵害の可能性 (現代の奴隷制
や人身売買など) について、法令規定または社内ガイドラインの違反に関する懸念事項を匿名
で連絡できるフリーダイヤルを提供しています。重大な事態の報告は、専門家によって注意を
払われ、徹底的に評価されます。法令やガイドラインに抵触する事態が発生した場合は、すぐ
に適切な措置を講じ、問題を解決しようとします。 
 
サプライヤーとの関係 
サプライチェーン 
サプライチェーンは各事業部門によって大きく異なります。消費財部門の主要なサプライヤー
と間接サプライヤーは主にヨーロッパ、東アジア、東南アジアに所在しています。建材部門に
関しては、予備製品の大部分が部門内で生産されるか供給されているため、生産と労働環境の
理想的な概観が保証されている。建材部門の主なサプライヤーは主にドイツとスペインにあり、
またチェコ共和国、ベラルーシ、ポーランドにもあります。間接的な供給は世界中のサプライ
ヤーから提供されています。 
 
 



  

 

 
サプライヤーに関する行動規範と企業原則 
消費財キッチン部門の持株会社は、2017 年 11 月 1 日より amfori BSCI (www.amfori.org)のメ
ンバーになり、amfori BSCI 行動規範を遵守するとともに、これらの基準を自社のサプライチ
ェーンに伝達することを約束しています。業界横断的な基準である amfori BSCI 行動規範はサ
プライヤーとの関係の基礎であり、供給関係に入る前にサプライヤーが署名する必要がありま
す。この行動規範は、サプライヤーが遵守すべき社会的原則を構成し、強調しています。この
行動規範には次を含みます： 
 

• 差別、奴隷（債務、拘束）労働、児童労働、および身体的・精神的暴力などあらゆる種
類の不適切で違法な懲戒処分の禁止 

• 結社の自由と団体交渉の権利 
• 公正かつ合法的な報酬 
• 適切な労働時間 
• 倫理的企業行動 
• 職場の安全衛生および環境基準の遵守 
• 若年労働者の特別な保護 

 
建材部門のすべての事業部門は、サプライヤーに対する行動規範の導入と実施に伴い、サプラ
イヤーが以下の規則も遵守することを義務付けています。 
 

• 法令遵守 
• 強制労働および児童労働の禁止 
• 従業員の差別をしないこと 
• 機会均等、多様性、均等待遇の確保 
• 労働安全 
• 環境保護 
• 公正競争 

 
サプライヤーに責任を持たせ、社会的基準を確保するために消費財部門はさまざまな手段を採
用しています。たとえば、取引関係を開始する前に、自社の従業員が生産現場を訪問し、社会
的条件を含む標準的な評価を実施します。取引関係がある間、定期的に工場視察と監査が行わ
れ、多くの場合、第三者の監査法人による工場視察、書類確認、従業員やマネジメントとの面
談が行われます。BSCI は、サプライヤーのモニタリングと開発活動の基礎であり、サプライ
ヤーは社会的基準に対する認識を高めるための研修に参加するよう奨励されています。消費財
部門では、BSCI と共に SA8000 規格*1 が認められています。   

*1 日本は含まない 



  

 

 
 
消費財事業部門はリスクベースのアプローチを採用しており、法的または社会的基準を満たさ
ないサプライヤーを見つけたら、すぐに是正を求めます。それぞれのインシデントは記録され、
潜在的な不正事象の重大性に応じて、状況は追加の監査などにより綿密に調査され、評価され、
その後の是正状況は追跡されます。また重大な不履行や継続的なコンプライアンス違反は、取
引関係を終わらせる原因になる可能性があります。 
 

本声明は、2015 年英国現代奴隷法第 54 条 1 項に従って作成されたもので、2024 年 12 月会計
年度における Wilh. Werhahn グループの奴隷制と人身売買に関する方針声明を構成するもので
す。 
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