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Basta medarbetare

Werhahn-gruppen &ar ett traditionsrikt
globalt familjeféretag med vardena
personlig 6dmjukhet, tillférlitlighet, socialt
ansvaroch familjar samhérighet, som ar
fast beslutat att med foretagsamhet uppna
malet att 6ka féretagsgruppens vinst och
varde pa ett hallbart vis. Det ar Werhahn-
gruppens mal att i alla avseenden vara ett
ledande (familje-)féretag och att standigt
lara sig nya saker. En viktig del av vara
grundvarden &r att vart ekonomiska age-
rande sker i samklang med alla tillampliga
lagar och med alla regler som satts upp
internt inom Werhahn-gruppen. Det dr en
viktig forutsattning for var gemenskap i
Werhahn-gruppen, vart satt att vara gente-
mot vara affarspartners och for vart offent-
liga anseende att vi foljer dessa regler.

| denna uppférandekod listas Werhahn-
gruppens varderingar och regler. De ar sa
viktiga att forseelser mot dem ar oaccep-
tabla, vilket ocksa kan fa foljder (aven
personliga).

signerat

Paolo Dell’ Antonio

Alexander Boldyreff

Vid fragor angaende enskilda regler i uppfo-
randekoden eller uppférandekoden i dess
helhet, samt vid fragor om eventuella férse-
elser kan vi alltid kontakta vara 6verordnade,
den Compliance-ansvariga inom affarsom-
radet samt Wilh. Werhahn KG:s Compliance-
ansvariga. Vidare kan du anvanda var
Werhahn-Helpline for att rapportera (dven
anonymt) om forseelser mot lagar, regler
eller mot uppférandekoden och/eller fraga
om rad. Inom Werhahn-gruppen ar upp-
marksamt och transparent arbete dnskvart,
sd att fel kan undvikas och eventuella miss-
forhallanden snabbast mojligt kan identi-
fieras och atgardas. Nar vi inte ar sékra

pa om en forseelse faktiskt har skett med-
delar vi det som en misstanke, for avsiktligt
felaktiga pastdenden ingar i bland vara
varderingar.

Uppférandekoden inom Werhahn-gruppen
ar bindande for alla. Det galler sa val for oss
som styrelse som for alla chefer och medar-

betare. Vi vill tacka for ert stod.

Neuss den 1 juli 2020

Stephan Kuhne
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Trafikljusen som visas i exemplen
har féljande betydelse:

Sa ska det ga till!

| dessa fall

maste man kontakta
sin chef eller den
Compliance-ansvariga.

Detta ar fel forhallningssatt.

Om maskulina beteckningar anvands nedan
innefattar de dven kvinnor och icke-binara
personer. Vi garanterar fullstandig jamlikhet.
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Inom Werhahn-gruppen haller vi oss
till alla lagar och regler.

Vi har den fasta 6vertygelsen att det ar en grundférutsattning fér fram-
gangsrikt och korrekt handlande att lagar och regler inom foretaget foljs.

Arbets- och miljoskyddsforeskrifter ar till for att skydda medarbetare, miljo,

foretaget och tredje part fran fara eller allvarlig skada. Sa férhaller det sig
ocksa med andra regler.
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Vi upptrader i offentligheten pa ett satt som
varnar Werhahn-gruppens goda rykte.

| offentligheten, i sociala medier, pa portaler osv. uttalar vi oss med respekt
och pa ett ansvarsmedvetet vis, med sunt férnuft och i lojalitet gentemot
foretaget.
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Vi upptrader manskligt, med respekt,

ar uppriktiga och lojala. Vi respekterar varje
enskild manniskas vardighet och personlighet
och tolererar ingen form av diskriminering,
trakasserier eller forolampningar.

Mangfalden bland alla medarbetare och dérmed ocksa deras olikheter
ar viktiga for oss, de ar en avgorande del av var foretagsgrupps fram-
gang. Medarbetare bedéms och uppmuntras darfér enbart utifran
sina fardigheter och prestationer, och arbetssékande har lika stora
mojligheter. Varje medarbetare har ratt till rattvis, artig och respekt-
full behandling av 6verordnade, medarbetare och kollegor.

Vi varnar alla manniskor oberoende av nationalitet, etnisk harkomst,
kon, sexuell identitet, civilstand, alder, kroppsbyggnad, utseende,

religion eller varldsaskadning och uppfoér oss sa att ingen blir orattvist
behandlad, diskriminerad, sarbehandlad, trakasserad eller utesluten.

Exempel

Vi séker en ny styrelseassistent.

For att hitta en person till denna post lagger du ut en jobbannons pa
var karriarportal: "Erfaren sekreterare med tilltalande yttre sokes till
styrelsen. Alder Idmpligen mellan 30 och 40 &r.”

Du gillar inte din 6verviktiga kollega pa avdelningen. Darfér skamtar du
alltid med honom men ocksa om honom med andra kollegor och faller
negativa kommentarer.

Kollega A kommer standigt med anspelningar gentemot kollega B om
personens religionstillhdrighet. Kollega B finner sig i kommentarerna
utan att saga nagot. Du tycker att dessa uttalanden ar diskriminerande.
Vid ett lugnt tillfalle mellan fyra 6gon pratar du darfér med kollega A
om hans férhallningssatt.
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Vi ansvarar for vart agerande.

Vi fattar val 6vervagda beslut efter basta formaga och star for vart
agerande. Vi ansvarar for allt vi gér och ocksa for det vi inte gor.

Exempel

Du konstaterar att en maskin forlorar stora mangder olja under drift.
Néar du stanger av maskinen sager din chef till dig att starta den igen
eftersom ordern absolut maste bli klar. Du anser att din chefs agerande
ar fel, men vill inte ha mer problem och tar darfor ater maskinen i drift.
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Vi skyddar Werhahn-gruppens egendom och
behandlar den varsamt, som om det vore var egen.

Manga arbetsprocesser kan endast utféras med kostnadsintensiv
utrustning (maskiner, fordon, datorer). Till anlaggningstillgangarna
hor inte bara materiella vérden, utan ocksa immateriella tillgangar som
affarshemligheter, samt medarbetarnas idéer och kunskaper. Dessa
anlaggningstillgangar anfortros oss sa att vi kan utféra vart arbete.

Exempel

Foretaget staller en laptop till ditt férfogande. Du vill géra klart en
presentation pa kvéllen och tar med laptopen hem. P34 vagen hem gor
du ett kort stopp pa en restaurang och lamnar laptopen synligt i bilen,
dar den blir stulen.

Efter arbetsdagens slut konstaterar du att sakerhetsanordningarna pa
dorrarna inte langre tycks fungera. Trots att du har ett méte informerar
du de ansvariga kollegorna sa att felet atgardas och fastighetens sakerhet
kan aterstallas.

Du ska reparera nagot i ditt hem under helgen, men du har inte ratt
verktyg. Eftersom ratt verktyg finns pa foretaget tar du med det hem
for att utféra arbetet.
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Vi lamnar inte ut nadgon konfidentiell information
om Werhahn-gruppen och vara affarspartner.

Vi i Werhahn-gruppen férpliktigar oss till sekretess for all konfiden-
tiell information. Vi skyddar konfidentiell information mot obehérig
&tkomst fran tredje part. Aven familjemedlemmar réknas i detta fall
som tredje part. Som konfidentiella betraktas alla angelagenheter
som ar markta som sadana, eller om vilka man kan anta att de inte
ar offentliga och inte bor offentliggéras.

Information om interna och konfidentiella angelagenheter anvander
vi enbart i avsedda syften. Aven inom féretaget Iamnar vi ut kon-
fidentiell information till de medarbetare som behéver det fér att
uppfylla sina uppgifter.

Pa samma satt skyddar vi personuppgifter som vi erhaller inom
ramen for vart arbete och vidtar alla atgarder som ar lampade for
att forhindra tredje parts atkomst.

Exempel

Du vill be en van om hjélp med nagot arbetsrelaterat. Darfor beskriver
du ett svart problem for honom i detalj, trots att det handlar om infor-
mation som endast en liten krets i foretaget vet om.

Under lunchen sitter du med de kollegor som du samarbetar med
kring ett fortroligt projekt. De pratar om projektet trots att det ar fullt
med folk vid borden runtomkring och man kan héra samtalet.

Du har tankt beratta om ett projekts detaljer for dina ndra vanner.
Men du har tankt utelamna namn pa kunder, leverantérer, produkter
osv. for att pa sa vis inte beratta nagot sekretessbelagt.
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Nar vi tillvaratar personliga intressen ser vi till
att de inte kommer i vigen for Werhahn-gruppens
intressen.

Intressekonflikter mellan medarbetare och foretaget ska undvikas.
Beslut traffar vi enbart baserat pa sakliga 6vervaganden. Vara
personliga intressen far inte paverka affarsmassiga beslut. Vi ser
darfor till att privata intressen inte hamnar i konflikt med foretagets.
Nar det ser ut som om det kommer uppsta en intressekonflikt talar
vi om detta for var 6verordnade eller den Compliance-ansvariga.

Personliga relationer till avtalspartner eller konkurrenter talar viom
for var 6verordnade eller den Compliance-ansvariga.

Exempel

En kompis till dig driver ett tryckeri. Eftersom hans affarer gar daligt ger
du honom en del uppdrag utan att informera din éverordnade om er
privata relation.

Du informerar en slakting om en offentlig jobbannons inom
Werhahn-gruppen.

Du tar ett jobb hos en kund vid sidan om utan att stamma av med
personalavdelningen.

Som medarbetare pa en avdelning publicerar du en uppsats i en
facktidskrift om en intressant fraga som féretaget har intresse i.
Du intar da en position mot ditt féretags intressen.



08

Vi agerar hallbart och varnar om resurser,
halsa och miljo.

Pa grund av vart sociala och ekologiska ansvar, av respekt och forplik-
tigande gentemot allméanheten, miljon och féretagarna agerar vi
hallbart. Vi vill bidra till att Werhahn-gruppen kan agera hallbart och
sa miljovanligt och energieffektivt som majligt. Darfor utnyttjar vi
de maojligheter som star till vart forfogande och &r 6ppna for nya
och optimerade arbetsprocesser.

Alla medarbetares hélsa och sékerheten pa arbetsplatsen har hog
prioritet hos oss. Var och en av oss har medansvar for att sdkerstalla
sakra arbetsférhallanden. Dit raknas arbetsskydds- och sdkerhets-
foreskrifter, riskmedvetenhet, samt att man tanker efter vid alla
sakerhetsrelaterade uppgifter.

Exempel

| produktionsomradet har en miljéfarlig vatska spillts ut. Du vet vilka
atgarder som maste utforas. Eftersom du har en tidsplan att folja
rapporterar du emellertid om saken senare, for att undvika eventuellt
produktionsstopp.

I din verksamhet hdmtar féretag X regelbundet avfall for atervinning.
Under en promenad pa helgen ser du av en handelse att foretag X
har dumpat avfall i skogen. Du rapporterar saken nasta dag till den
Compliance-ansvariga.

Inom ramen for inforandet av det "papperslésa kontoret” har en process
i ditt omrade gjorts om sa att den omedelbart kan ske papperslost.
Trots att du hellre - som tidigare - skulle vilja skriva ut det hela later
du bli och vanjer dig vid den nya processen.
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Vi tolererar ingen korruption (vi mutar inte och
later oss inte mutas).

Vi gor inga affarer till vilket pris som helst. Vi 6vertygar genom vara
produkter och tjanster, inte genom olamplig paverkan, och vi undviker
aven sadant som kan ge sken av olamplig paverkan.

Nar man tar emot eller ger gavor (presenter, inbjudningar, vantjanster)
maste man vara forsiktig! Det spelar ingen roll om gavorna ska lam-
nas till medarbetaren direkt eller indirekt (t.ex. familjemedlemmar).

Vi tar emot och ger gavor endast i 6verensstammelse med antikor-
ruptionsdirektivet, resp. i 6verenskommelse med éverordnad eller
Compliance-ansvarig. Vi sager alltid nej till att ge eller ta emot pengar
eller motsvarande (presentkort). Eér innehavare av ambeten géller
sarskilda féreskrifter, som kan medféra héga straff om de inte foljs.
Var darfor sarskilt férsiktig har.

Konsult-/entreprendrsavtal sluter vi enbart om konsulten/entrepre-
noren forfogar 6ver erforderliga kvalifikationer och da uppdraget ar i
foretagets intresse. Betalningen maste sta i lampligt forhallande till

vardet pa den prestation som utférs och sker aldrig kontant.



Exempel

Du ansvarar for att registrera och utféra kunders bestéllningar. Pa grund
av leveranssvarigheter rader emellertid stora férseningar. En kund som
just har lagt en bestallning ger dig tva biobiljetter och ber dig att ge fortur
at hans bestallning. Trots att du har tydliga instruktioner att endast
bearbeta bestaliningarna i den ordning de inkommit blir du glad fér
presenten och bearbetar den snalla kundens order direkt.

Du arbetar i ett foretag som saljer byggmaterial. En dag kommer en
van till din éverordnade in till féretaget. Din dverordnade sager till dig
att lasta vannens bil full med byggmaterial utan att ta betalt for det.
Istallet Iagger din dverordnades van 150 kronor i kaffekassan. Du tycker
inte detta agerande kanns helt ratt och kontaktar den Compliance-
ansvariga.

En affarspartner Idmnar en dyr present till dig. Eftersom det ar en
viktig kund vill du inte géra honom arg. Du blir osaker hur du ska
reagera och 6vervager att omedelbart kontakta din éverordnade och
den Compliance-ansvariga.
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Vi ar hederliga nar det galler konkurrens och foljer
reglerna for konkurrensratt.

Fungerande och ohindrad konkurrens ar en grundpelare i det radande
samhallssystemet och det ekonomiska systemet. Det genererar till-
vaxt och sakerstaller att vi som konsumenter far tillgang till moderna
produkter till 1dga priser. Aven Werhahn-gruppen drar nytta av en
fungerande konkurrens och &r genom lagarna skyddade mot otillatna
overenskommelser och dverdrivna priser. Vi ar engagerade for att
uppratthalla en rattvis konkurrens pa marknaderna och féljer alltid
gallande konkurrenslagstiftning.

Darfor ar samtliga 6verenskommelser mellan féretag som kan hindra
konkurrensen forbjudna (dven forsok till sddana!). Dit hor sarskilt
dverenskommelser om pris mellan konkurrenter eller riktlinjer om
forsaljningspriser for kunder, 6verenskommelser om produktions-
eller marknadskvoter, uppdelning av marknader eller kunder, att
ldamna skenanbud vid upphandlingar, 6verenskommelser kring delta-
gande i bojkotter samt leveransvagran.

Vi utbyter darfér inte affarsmassig information med vara konkurrenter
(t.ex. om kundrelationer, priser, berdkningar, kapaciteter eller plane-
ring) och pratar inte om deltagande i upphandlingar med konkurrenter.

Konkurrensratt ar ett mycket komplext omrade. Darfor informerar vi
oss om vilka regler som géller fér det har omradet och tar beslut
utifran detta, alltid efter avstdmning med 6verordnad och Compliance-
ansvarig.



Exempel
Inom ramen fér en marknadsjamforelse vill du gora en 6versikt
av konkurrenternas priser. Priserna tar du fran konkurrenternas
webbsidor.

| samband med en méssa star du i baren med en konkurrent och
kommer 6verens om att du i framtiden endast ska samarbeta med
kund A och han i sin tur endast med kund B.

Du har som tillverkare for avsikt att gora en julkampanj for vissa

produkter. Du gor darfor en kampanjbroschyr fér dina aterforséljare.

Broschyrerna innehaller redan de forsaljningspriser du har satt till
din aterforsaljares kunder. Dessa broschyrer delar du ut till dina
aterforsaljare.

Du vill sluta ett exklusivt avtal med en av dina kunder.
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